C*fh'[

Sichtweisen

Das Magazin des
Deutschen Blinden-
und Sehbehinderten- _ i
verbands (DBSV) 28 d

Thema: Kino

Im Gesprach:
Sonke Mohring

Johann Kénig ist Galerist -
und sehbehindert




9 Ein groBer Kinosaal mit
leeren Sesselreihen

von unten betrachtet.
Strahlenformige Lichter
erhellen die linke Wand.

Es ;g:iibt.Fer;n:se-h'en,- DVDs und viele Méglichkeiten, Filme
ubers Internet zu sehen — und trotzdem: Die Menschen gehen
gern ins Kino. Sei es, weil sie das Geschehen dort auf einer

groBen Leinwand verfolgen kénnen, sei es wegen des

Gemeinschaftserlebnisses. In unserem Schwerpunktthema
geht es um ,Kino fir alle”, Rollen fiir Schauspieler und
Schauspielerinnen mit Behinderung und um die Faszination
Kino. Um dieses prickelnde Kinogefuhl.




~mmer geht es um
die Behinderung”

In Filmen werden Menschen mit Behinderung selten von
Menschen mit Behinderung dargestellt. Warum ist das so, wollten
wir von Wolfgang JanBen wissen. Er hat in Berlin die Plattform
Rollenfang gegriindet und vermittelt Schauspieler und Schau-
spielerinnen mit Beeintrachtigungen an Film und Fernsehen.
Seine Erfahrung: Die Berihrungsangste auf der Seite der Film-
schaffenden sind noch groB3. Man traut Behinderten zu wenig zu.

\J
? interview: Ute Stephanie Mansion

?  Herr JanBen, wie ist die Agentur
Rollenfang entstanden?

» Das Wort Agentur finde ich nicht
richtig. Wir sind eine Plattform zur
Forderung von Schauspielerinnen und
Schauspielern mit Beeintrachtigung
oder mit Behinderung. Entstanden ist
das Ganze vor vier Jahren, weil mein
Patenkind Schauspieler werden wollte
und ich seit 25 Jahren im Kultur-
management tatig bin und keine Lust
mehr auf meinen Job hatte. Da hat mich
mein Patenkind auf die Idee gebracht,
und ich habe sie umgesetzt.

?  Warum werden in Filmen

und Fernsehserien Menschen mit
Behinderung nur selten von Menschen
mit Behinderung dargestellt?
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»”  Der erste und wichtigste Grund ist,
dass man in der Branche immer noch
BerUhrungsdngste hat, sich auf Men-
schen mit Behinderung einzulassen.
Der zweite Grund: Man kann sich
natlrlich gut herausreden, weil es auf
staatlichen Schauspielschulen und
Filmhochschulen kaum oder gar keine
Menschen mit Behinderung gibt. Somit
vermittelt auch die ZAV, die zentrale
Vermittlung der Kiinstleragentur des
Arbeitsamts, niemanden mit Behin-
derung. Ich glaube, es werden dort nur
zwei oder drei Schauspielende mit
Beeintrachtigung oder Behinderung
gefiihrt. Die Argumentation ist: kein
Ausbildungsschein, also kein Berufs-
schauspieler oder -schauspielerin. Aber
Hauptgrund ist wohl immer noch die
Berlihrungsangst und die Angst, dass

es teurer und umstandlicher wird und
dass man nicht genau weiB3, wie man
damit umgehen soll.

?  Haben Menschen mit Behinderung
(iberhaupt eine Chance, eine profes-
sionelle Schauspielausbildung zu machen
an einer der Schauspielschulen?

» Jaund nein - eigentlich nein. Der
einzige mir bekannte Fall ist der von
Samuel Koch, der nach seinem Unfall
in ,Wetten, dass” seine Ausbildung

an der Schauspielschule Hannover fort-
fuhren konnte. Nach Samuel hat kein
anderer mit Behinderung wieder einen
Platz in Hannover eingenommen.
Also, auf staatlichen Schauspielschulen
gibt es keine Ausbildungsplatze fur
Menschen mit Behinderung, aber es
gibt einige privat ausgebildete Schau-
spielerinnen und Schauspieler.

?  Warum wird eine sichtbare
Behinderung in Filmen fast immer auch
thematisiert? Jemand kénnte ja auch
eine Arztin oder einen Richter spielen,
ohne dass die Behinderung Teil der
Handlung ist.

»  Ich weiB es nicht. Entweder sind

es Berlihrungsangste oder man ist
einfach zu eindimensional. Wenn ich
Caster frage ,Mdochtest du nicht zum
Beispiel ihn oder sie besetzen mit
einem meiner Schauspieler oder Schau-
spielerinnen?”, dann sagen die ,Wir
haben doch gar keine Rollen fiir deine
Leute”. Wenn ich frage ,Warum nicht?",
antworten sie ,Es steht nicht im Dreh-
buch”. Also, Caster, produzierende
Regisseurinnen besetzen Rollen nur
dann mit Menschen mit Beeintrach-
tigung oder mit Behinderung, wenn

es explizit im Drehbuch steht. Im Dreh-
buch geht es in solchen Fallen nicht
um die schauspielerische Fahigkeit, die
Persdnlichkeit, eine handwerkliche
oder kognitive Fahigkeit einer Figur,
sondern um die Behinderung. Das
bedauern wir sehr und weisen darauf
hin, aber es passiert nichts.

?  Wie erfolgreich vermittelt Rollen-
fang Menschen mit Behinderung an
Filmschaffende und Fernsehsender?

»  Aus meiner Sicht nicht erfolgreich
genug. Es gibt einen Bekanntheitsgrad,
aber die Caster rufen mich an und
sagen zum Beispiel: ,Ich brauche jeman-
den mit Down-Syndrom, 16 Jahre alt,
Migrationshintergrund.” Oder: ,Ich
brauche einen Rollstuhlfahrer, 60 Jahre
alt, mannlich, graue Haare, ein bisschen
dicker.” Niemand sagt: ,Ich brauchte
jemanden, der ganz toll jemanden so
und so spielen kdonnte.” Immer geht

es um das Aussehen und die Behinde-
rung, die dann auch die Hauptthematik
im Film sein wird.

?  Von welchen Erfahrungen berichten
lhnen die von Ihnen vermittelten Schau-
spielerinnen und Schauspieler, wenn
sie in einem Film mitgewirkt haben?

»  Wir versuchen es so einzurichten,
dass ein Tandem von Rollenfang an

das Filmset geht, bei einer korperlichen
Beeintrachtigung auch eine Assistenz.
Die Tandems, also Darsteller, Darstellerin
und Coach, haben sich vorher bei Rollen-
fang kennengelernt, haben entweder
die Rolle zusammen vorbereitet oder
sich bei einem Workshop bei uns ge-
troffen. Nach dem Dreh berichten die
Schauspielenden mit Behinderung | 2
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immer, dass es super war. Auch die
Kollegen, die mir eine Riickmeldung
geben, sagen ,Es hat super geklappt,

ich hatte nie gedacht, dass sie so viel
kénnen, wir waren erstaunt tiber das
Leistungspensum®”, Was mich wundert:
Es kommen durchweg positive Erfahrun-
gen von den Produzierenden, aber

eine Verstetigung dieser Art der Rollen-
besetzung setzt nicht schneller ein.

?  Vermittelt Rollenfang auch
blinde und sehbehinderte Menschen
an Filmschaffende?

»  Im Prinzip ja. Wir haben im ver-
gangenen Jahr eine blinde Schau-
spielerin aufgenommen, aber noch
nicht vermitteln kénnen.

?  Was wiinschen Sie sich im Hinblick
auf Inklusion am Set?

»  Perspektivisch wiinsche ich mir,
dass es Rollen gibt, bei denen nicht die
Behinderung im Vordergrund steht.

Sie ist natdrlich Bestandteil der Story,
steht aber nicht im Vordergrund. Eine
Schauspielerin oder ein Schauspieler
mit kognitiver Einschrankung kénnte
zum Beispiel eine Backerin oder einen
Patissier verkérpern und gewinnt

einen Wettbewerb fiir die besten Prali-
nen oder wird Sterne-Koch. Die Tatig-
keit oder die besondere persénliche und
kiinstlerische Leistung soll im Vorder-
grund stehen. Es gibt beispielsweise
unter unseren Schauspielerinnen und
-spielern hervorragende Interpreten von
witzigen Texten.

?  Kénnen Sie Beispiele nennen fiir

Leute, die Sie an Film oder Fernsehen
vermittelt haben?
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» Daist natirlich Carina Kithne, die
ich mehrfach vermittelt habe. Sie ist
bekannt aus ,Be my Baby”, hatin ,Die
Bergretter”, ,In aller Freundschaft” und
«Praxis mit Meerblick” einem Zweiteiler
fur die ARD, mitgespielt. Jonas Sippel
hat gespielt in ,,Kommissarin Lukas” und
in ,Um Himmels Willen”. Peter Pankow
hat gerade einen Kinofilm abgedreht.
Max Edgar Freitag und Carina Kiihne
spielen zusammen in einem Film, der
~Ich auch” heiBt. Da geht es um sexuelle
Beldstigung am Arbeitsplatz, vor allem
in Werkstatten fiir Menschen mit Be-
hinderung, ein toller Film.

?  Wie viele Schauspieler sind bei
lhnen registriert, und wie finden Sie die,
oder kommen die auf Sie zu?

”  Die ersten Schauspielenden sind
zu uns gekommen, weil ich Kontakt zu
inklusiven Theatern aufgenommen
hatte. Mittlerweile fragen Schauspieler
und -spielerinnen aus dem deutsch-
sprachigen Raum an, ob sie sich in
unserer Plattform darstellen kénnen.
Im Moment stoppe ich das ein bisschen,
weil ich Rollenfang allein betreibe.

?  Liuft es am Theater besser mit
Inklusion und Schauspiel als bej Film
und Fernsehen?

»  Auch dort gibt es keine Versteti-
gung. Es gibt oder gab bis zur letzten
Spielzeit in Darmstadt drei Schau-
spielende mit Behinderung. Soweit mir
bekannt ist, sind das aber die einzigen
festen Stellen an einem Staats- oder
Stadttheater. Es gibt natiirlich tolle
inklusive Theatergruppen wie ,,Ramba-
Zamba" in Berlin, ,Meine Damen, meine
Herren” in Hamburg, die ,,Blaumeier”

in Bremen und die ,,Freie Buhne” in
Munchen. Aber bei Stadt- und Staats-
theatern ist es noch ein weiter Weg.

Es gibt immer mal wieder Projekte, aber
was wir wollen, ist eine Verstetigung.
Wenn man keine Verstetigung hat,
gibt es auch keine ,Stars” mit Behinde-
rung, weil man sich fiir groBBe Rollen,
flr die im Drehbuch eine Behinderung
steht, doch lieber einen bekannten
Schauspieler oder eine Schauspielerin
holt. Die setzt man dann in den Roll-
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